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Борівська районна рада

Харківської області

Чернещинський навчально-виховний комплекс

 «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» 

24.05.2016                                                                                                         № 71
Про стан роботи з педагогічними 

кадрами у 2015/2016 н.р. та заходи

щодо її вдосконалення

Протягом 2015/2016 н.р. зусилля адміністрації НВК були спрямовані на якісне вирішення кадрових питань і відпрацювання власної систе​ми кадрової політики.
Першорядним завданням роботи з кадрами було укомплектуван​ня НВК педагогічними працівниками на початок поточного на​вчального року та їх збереження. Станом на 01 вересня педагогічний колектив НВК був забезпе​чений необхідними фахівцями. 
Станом на 24 травня 2016 р. педагогічний колектив НВК складаєть​ся з досвідчених та висококваліфікованих викладачів і налічує 19 учи​телів і 2 вихователів (16 жінок та 5 чоловіків, що складає 76% та 24 % відповідно).

З них: основних працівників — 13.
Розподіл педагогічних працівників за освітньо-кваліфікаційним рівнем (освітою):

· вища ( спеціаліст, магістр) — 16  ( 76 % від загальної кількості);

· середня спеціальна (молодший спеціаліст) — 4 ( 19 % відповідно)
· неповна вища – 1 ( 5 %). 
Віковий склад педпрацівників НВК:
	Розподіл за віком
	Кількість педагогічних працівників
	% від загальної кількості

	До 30 років включно
	3
	14 %

	31—40 років
	6
	29 %

	41—50 років
	7
	33 %

	51—55 років
	0
	0 %

	Понад 55 років
	5
	24 %


Розподіл педагогічних працівників за стажем педагогічної роботи:

· до 3-х років — 3 ( 14 % від загальної кількості);

· від 3 до 10 років — 4 (19 %);

· від 10 до 20 років — 6 (29 %);

· більше 20 років — 8 (38 % відповідно).
 За кваліфікаційним рівнем:
	Кваліфікаційна категорія
	Кількість педагогічних працівників
	% від загальної кількості

	Спеціаліст
	7
	33 %

	ІІ категорія
	2
	10 %

	І категорія
	10
	48 %

	Вища категорія
	2
	10 %


З них:

· має педагогічне звання «старший учитель» — 2;

·  нагороджені знаком «Відмінник освіти України» — 1;
Одним із провідних аспектів у кадровій роботі із забезпечення високо​го методичного й професійного рівня діяльності педагогічного колективу є підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників. Питання особистості вчителя та його професійних якостей завжди посідали важливе місце в освітній політиці навчального закладу. Саме тому одним із пріори​тетних завдань роботи з кадрами є створення в НВК системи постійного підвищення фахової майстерності вчителів НВК, головною метою якої є:

·  задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та професійному зростанні;

·  забезпечення потреб у кваліфікованих кадрах високого рівня про​фесіоналізму й культури, здатних компетентно, відповідально та якісно виконувати посадові функції;

·  допомога педагогічним кадрам у реалізації актуальних завдань розвитку, вдосконалення і підвищення професійної майстерності та рів​ня психологічної підготовки;

—
активізація творчого потенціалу;

—
формування здатності до швидкої адаптації в умовах, що постій​но змінюються у зв'язку з переходом на новий зміст здобуття повної загальної середньої освіти.

Реалізація цієї мети відбувається шляхом перепідготовки та спе​ціалізації, підвищення кваліфікації та розширення профілю, стажу​вання та самоосвітньої роботи педагогів. Результати такої діяльності за 2015/2016 н. р. узагальнено в таблиці.
	Категорія педагогічних працівників (слухачів)
	Кількість педагогіч​них пра​цівників
	База проведення курсів

післядипломного підвищення кваліфікації

	Директор    
	      1
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	Заступник директора
	2
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	Учитель фізичної культури
	1
	КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

	Всього
	4
	


Крім того, учителі протягом року пройшли спецкурси з: інформатики, економіки, «Людина і світ». Протягом 2015/2016 н. р. основними формами самоосвітньої роботи вчи​телів були: індивідуальна робота над методичною темою (у межах загальношкільної методичної теми), творчі звіти (у межах творчих звітів та підготовки підсумкових атестаційних матеріалів), опрацювання фахових журналів і методичної літератури тощо.

Із метою активізації творчої діяльності вчителів, залучення їх до на​уково-дослідницької роботи та випереджальних наукових експеримен​тів, стимулювання неперервної фахової освіти, підвищення відпові​дальності за результати навчання та виховання у 2016 р. було проведе​но атестацію 2 працівників  НВК.

Протягом атестаційного періоду здійснювалася комплексна оцінка рівня кваліфікації і професійної майстерності педагогічних працівни​ків та результатів їхньої діяльності.

Комплексний кількісний аналіз проведення та результативність проходження атестації педагогічними працівниками НВК у 2016 р.
	Результативність
	Кваліфікаційні категорії та розряди
	Педагогічні звання
	Відповідає займаній посаді
	

	
	II кате​горія
	І кате-

​горія
	Вища
кате-

горія
	8 розряд
	9розряд
	«стар​ший учи​тель»
	«учитель-мето-дист»
	дирек-тор
	заступник директо-ра

	Встановлення категорії
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-

	Підтвердження категорії
	-


	
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1


  Підсумовуючи стан роботи з підвищення педагогічного, методичного та фахового рівнів педагогічних працівників навчального закладу, слід зазначити, що всі заходи методичного спрямування, передбачені планом роботи, виконало в повному обсязі. У конкурсі «Учитель року 2016» взяла участь Волохай Н.В., вчитель англійської мови.
Аналізуючи роботу з педагогічними кадрами, слід звернути увагу на виконавську дисципліну вчителів та виконання посадових обов'язків працівниками НВК. Аналіз результатів внутрішньошкільного кон​тролю дає підстави констатувати, що переважна більшість педагогіч​них працівників якісно виконує свої професійні обов'язки, чітко до​тримується правил внутрішнього трудового розпорядку, виконує всі розпорядження адміністрації в зазначені терміни та професійно. Прикладом професійного став​лення до своїх посадових обов'язків та їх якісного виконання є вчи​телі Серебряков С.П., Віннік Т.О., Богомолова Т.М., Конова Г.О., Мальований В.Ф., Печений А.В. 
У зв'язку з викладеним вище та з метою подальшого вдосконален​ня означеного напряму роботи

НАКАЗУЮ:

1. Роботу з педагогічними кадрами протягом 2015/2016 н. р. вважати ре​зультативною.

2. Заходи з підвищення педагогічного, психологічного, методично​го та фахового рівнів педагогічних працівників НВК вважати вико​наними.

   3. Заступникові директора з навчальної роботи Волохай Н.В.:
3.1. Скоординувати роботу з педагогічними кадрами НВК на 2016/2017 н. р. з урахуванням позитивного досвіду та рекомендацій теорії і практики сучасної педагогічної науки.

3.2. Урізноманітнити спектр форм, методів, засобів, технологій ме​тодичної роботи.
3.3. Активізувати роботу з узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів НВК. 
    4. Заступникам директора НВК Волохай Н.В.та Северін В.М.:

4.1. Сприяти активізації творчої діяльності вчителів, стимулюван​ню неперервної фахової та загальної освіти, підвищенню їхньої пер​сональної відповідальності за результати навчання й виховання дітей.

4.2. Узяти під особистий контроль виконавську дисципліну вчителів та виконання ни​ми посадових обов'язків.

5.
Педагогічним працівникам систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, професіоналізму, удосконаленням педагогічної техніки й технологій.

6.
Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

              Директор НВК: _________________  О.Є.Сало
             З наказом ознайомлені:________________Н.В.Волохай
                                                    ________________ В.М. Северін
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