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Борівська районна рада

Харківської області
Чернещинський навчально-виховний комплекс

 «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів - дошкільний навчальний заклад» 

НАКАЗ

06.04.2017                                                                                                                                 №  42
Про підсумки проведення 

атестації педагогічних працівників

НВК у 2017 році
     Атестація педагогічних працівників НВК у 2017 році проводилася відповідно до ст.54 Закону України « Про освіту», вимог Типового положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції 14.12.2010 № 1255/18550, наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» від 08.08.2013 № 1135, та плану заходів з її проведення та на підставі рішення засідання атестаційної комісії НВК (протокол № 4 від 28.03.2017).
     Своєчасно адміністрацією НВК та атестаційною комісією у вересні проведено корегування плану атестації на наступний рік; створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази, ознайомлено педагогічний колектив зі списком педагогічних працівників, що атестуються; перевірено терміни проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників; оформлено методичні папки для накопичення матеріалів на період атестації вчителів; надано допомогу для складання особистих планів педагогічних працівників на період атестації та міжатестаційний період. Протягом року практикувалися виступи педагогів що атестуються на засіданнях шкільних методичних об’єднань, педагогічних радах; вивчався рівень кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури в педагогічному колективі, серед учнів та їх батьків.
    Педагоги, які підлягали черговій атестації, активно брали участь у всіх загальношкільних заходах.
НАКАЗУЮ:

1. Вважати план проведення атестації педагогічних працівників у 2017 році виконаним, а проведену роботу задовільною.
2. На підставі рішення атестаційної комісії І рівня (протокол № 4 від 28.03.2017) встановити 9 тарифний розряд вихователю ДНЗ Гонтар Т.М.
3. На підставі рішення атестаційної комісії ІІ рівня (протокол № 4 від 05.04.2017):
3.1. Директор  НВК Сало О.Є. відповідає займаній посаді.
3.2. Заступник директора з навчальної роботи Волохай Н.В. відповідає займаній посаді.

Директор НВК: ____________ О.Є.Сало
З наказом ознайомлені: __________ Т.М.Гонтар
                                         __________ Н.В.Волохай      
